ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO CRISTA SERVIR

PREAMBULO

A ASSOCIACAO CRISTA SERVIR, constituida sob a protegio de Deus em 07 de novembro
de 2021, registrada no Cartorio de Registro de Imodveis e Pessoas Juridicas de Andradina-SP,
reger-se-a pelo seguinte estatuto;

CAPITULO1
DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1° - A ASSOCIACAO CRISTA SERVIR ¢ uma pessoa juridica de direito privado,
associa¢do civil de carater beneficente, sem fins lucrativos, cuja duragdo sera por tempo
indeterminado, sede e foro no municipio € comarca de Andradina, Estado de Sdo Paulo, na
Avenida Bardo do Rio Branco, n.° 1154, Centro, Andradina-SP, doravante denominada apenas
de Associagdo, para efeito deste estatuto.

Parigrafo Primeiro - A sede da Associagdo funcionara provisoriamente neste enderego.

Parsdgrafo Segundo - A Associagdo podera instalar, transferir e/ou encerrar filiais de qualquer
espécie € em qualquer parte do territorio nacional.

Art. 2° - A ASSOCIACAO CRISTA SERVIR tem por objetivo a promogdo da cidadania,
direitos humanos, promogdo da protegdo integral da crianga, do adolescente e da familia e de
individuos em situag@o de vulnerabilidade e risco pessoal € social.

Parsgrafo Unico - Para alcangar este objetivoa ASSOCIACAO CRISTA SERVIR se propde
a atuar isoladamente ou em conjunto com outras instituigdes de direito publico ou privado,
nacionais ou estrangeiros, desenvolvendo os seguintes servigos, programas e projetos:

I - De Acolhimento Institucional (modalidade abrigo) e/ou acolhimento familiar para
criangas ¢ adolescentes em situagdo de violagdo de direitos, risco pessoal e/ou social;

II - De prevengdo ao abandono, negligéncia e violéncia infantil, especialmente no
atendimento a familias, no fortalecimento de vinculos familiares e dos lagos de apoio
comunitario;

111 - De integragdo e acompanhamento dos assistidos na familia e na sociedade;

IV - De defesa e garantia de direitos de forma continuada, permanente e planejada,

prestando servigos e executando programas e projetos voltados prioritariamente para a
promogdo, defesa e efetivagdo de direitos, promogdo da cidadania e dignidade da pessoa
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humana, enfrentamento das desigualdades sociais ¢ articulagdo com 0rgaos de defesa de
direitos, dirigido ao piblico das politicas da assisténcia social, saude, educagdo e outras;

V - De educagiio de base e alfabetizagio de criangas, projetos de contra turno escolar e
profissionalizagdo de adolescentes;

VI - De promogdo de atividades de relevancia publica, social e mobilizagdo em rede.

VII — De atendimento de forma continuada, permanente e planejada, prestando servigos,
executando programa ou projetos e concedendo apoio psicossocial, beneficios e servigos
voltados a promogdo de direitos de criangas, adolescentes e suas familias, bem como a
individuos em situagdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos das
normas vigentes.

VIII - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos;

IX - De assessoramento, consultoria, formagdo e capacitagdo de forma continuada,
permanente e planejada, prestando servigos e executando programas ou projetos voltados
prioritariamente para organizagdes da sociedade civil, formagdo e capacitagdo de
lideranca, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, saiude e educagdo,
entidades religiosas, dentre outras, nos termos das normas vigentes.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades a Associagdo ndo fara distingéo alguma quanto
a raga, cor, condig#o social, nacionalidade ou credo religioso.

Art. 4° - A Associagdo podera estabelecer convénios com outras instituigdes, entidades ou
associagdes publicas ou privadas, visando atingir seus objetivos.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS, DA ADMISSAO E DESLIGAMENTO

Art. 5° — A ASSOCIACAO CRISTA SERVIR seré constituida de pessoas capazes € maiores
de 18 anos que estejam dispostas a contribuirem com Seus recursos financeiros
espontaneamente para a consecugdo dos objetivos da associagao.

Art. 6° - Para ser admitido como associado, o pretendente devera manifestar seu interesse por

escrito ao Presidente da Associagdo, mediante preenchimento € assinatura de formulario
proprio constando seus dados pessoais, além da declaragio que afirme conhecer o estatuto da
associagdio e concorddncia em cooperar e contribuir financeiramente para a consecu¢do dos
objetivos da mesma. Uma vez aprovado em Assembleia Geral Ordinéria, o pretendente tera seu
nome langado no livro de associados.
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Art. 7° - Perdera a condigdo de associado:
I - Aquele que solicitar o desligamento do quadro de associados;

II - Aquele que deixar de contribuir financeiramente para a associagdo durante 06 (seis)
meses ou mais;

IIT - Infringir o Estatuto da Associagdo.

Parsgrafo Unico — Qualquer associado que se julgar injusticado pelo seu desligamento tem
direito a ampla defesa, podendo apresentar recurso a Assembleia Geral no prazo de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - Sdo direitos dos associados:
I - Votar e ser votado nas Assembleias;
11 - Participar das Assembleias, com direito ao uso da palavra;
I1I - Fiscalizar as atividades da diretoria.
Art.9° - sdo deveres dos associados:
I - Respeitar, cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e o regimento interno;

1 - Acatar as decisdes da Diretoria e da Assembleia, desde que estejam de acordo com as
atribuigdes especificada no capitulo “V™ deste estatuto;

I11 - Exercer, quando for o caso, sua profissio ¢ talento em prol da associagdo, para que a
mesma alcance suas finalidades;

IV - Cooperar na busca de recursos financeiros em prol da Associagdo.

V - Zelar pelo bom nome da Associagdo par que a mesma mantenha seu carater
beneficente e cristdo.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10° - A Assembleia Geral ¢ o poder soberano da Associagdo e € constituida de todos os

seus associados que estejam em plegggozo de seus direitos estatutarios.
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Art. 11 — A Assembleia Geral ¢ Ordinaria ou Extraordinaria.

Art. 12 - Assembleia geral extraordinaria sera realizada com a presenga de 50% (cinquenta por
cento) mais um dos associados em primeira convocagiio, ou 1/3 (um tergo) dos associados
em segunda convocagio, 30 (trinta) minutos apos, sendo valida as decisdes tomadas pelo voto
favoravel da maioria absoluta dos presentes.

Pardgrafo Primeiro - A Assembleia geral extraordinaria sera convocada para reunir-se em
horarios diferentes dos da Assembleia Geral Ordinaria para tratar de assuntos unicamente
constantes da ordem do dia e da sua convocagéo.

Pardgrafo Segundo - A assembleia geral ordinaria sera realizada duas vezes por ano para:

I - Aprovar relatorio da diretoria;

II - Analisar, discutir e aprovar as contas ¢ o balango financeiro aprovados pelo conselho
fiscal.

Pardgrafo Terceiro - O quérum para realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria sera de 1/3
(um tergo) dos associados, sendo validas as decisdes tomadas pelo voto favoravel da maioria
absoluta dos presentes.

Pardgrafo Quarto - A diretoria estatutaria devera acolher representagdo que seja dirigida por
no minimo 1/5 (um quinto) dos associados da associagdo, solicitando convocagdo de assembleia

geral para apreciar 0s assuntos expressos na representagao.

Art. 13° - Os seguintes assuntos s poderdo ser tratados em Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria:

[ - Eleigdo da diretoria estatutaria;

I1 - Reforma do presente estatuto;

I11 - Extingéo da associagdo;

IV - Aprovagio do regimento interno;

V - Destituigio dos membros da diretoria estatutaria,

VI - Alienagio ou oneragdo de bens imoveis;
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Art.14° - A convocagio das Assembleias Ordinarias e Extraordinaria se dara por publicagdo de
edital no site da associa¢do e/ou afixando-se uma via no atrio da sede da associagdo, para
conhecimento tanto dos associados como dos interessados.

Paragrafo Primeiro - Tanto a convocagdo da assembleia ordinaria como extraordinaria se dara
com antecedéncia de no minimo 08 (oito) dias;

Paragrafo Segundo - Todas as assembleias serdo realizadas na sede da associagdo nesta cidade
tendo como mantenedora a KOINONIA CHURCH, situada na Avenida Bardo do Rio Branco,
n.° 1154, Centro, Andradina-SP.

CAPITULO V
DA DIRETORIA ESTATUTARIA

Art. 15° - Para administrar a Associagdo e executar as decisdes da Assembleia Geral, sera eleita
uma Diretoria composta de:

1 — Presidente;

Paragrafo Unico - Devera ser um dos pastores da KOINONIA CHURCH, entidade
mantenedora.

I1 - Vice-Presidente;
[11 — Primeiro e Segundo Tesoureiros;
IV — Primeiro e Segundo Secretarios;
Art. 16 - Compete a Diretoria:
[ — Administrar a Associagdo, de forma a fazé-la alcangar suas finalidades;
11 - Elaborar e executar o programa/planejamento anual de atividades;

I - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual de suas atividades para
aprovagdio, bem como o respectivo demonstrativo de resultados do exercicio findo;

IV — Contatar instituigdes publicas e privadas, tanto no Pais como no exterior, para mutua
colaboragdo com a associagdo na consecugdo de seus fins e em atividades de interesse

comum,

V — Admitir e demitir funcionarios;
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VI - Zelar pelo cumprimento do estatuto e do regimento interno, assim como das decisdes
da Assembleia.

Parsgrafo éinico — A Diretoria devera reunir-se pelo menos uma vez por trimestre, ou sempre
que necessario, por convocagio do Presidente ou a pedido da maioria Absoluta dos Associados.
Art. 17 - Compete ao Presidente:

I - Representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

II - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as decisdes da Assembleias e Regimento
Interno;

[11 - convocar e presidir as reunides da Diretoria e das Assembleias;
IV — Convocar o Conselho Fiscal,
V — Nomear procuradores para representagdo da Associagao;

VI — Tomar decisdes juntamente com a diretoria nos casos excepcionais ou de extrema
urgéncia ad-referendum da Assembleia Geral.

Art.18 - Compete ao Vice-Presidente:

I — Substituir o Presidente em sua falta ou Impedimento;

IT — Sucedé-lo no caso de vacancia até a elei¢do de novo presidente.
Art. 19 - Compete ao 1° Secretario(a):.

[ - Secretariar as reunides das Assembleias Gerais ordinarias e extraordinarias, bem como
da Diretoria e redigir atas;

IT — Receber e arquivar as correspondéncias da Associagao;

I1I — publicar as atividades da associagdo;

IV - Manter organizada a secretaria, com 0s respectivos livros correspondéncias.
Art. 20 - Compete ao 2° Secretario(a):

I — Auxiliar o 1° Secretario em suas atividades;

I1 — Substituir o 1° Secretario em sua auséncia e eventual impedimento.
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Art. 21 - Compete ao 1° Tesoureiro(a):

I - Arrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios e donativos efetuados a
Associagdo, mantendo em dia a escrituragdo;

I - Efetuar os pagamentos das obrigagdes/contas da Associagdo, devidamente autorizadas
pelo Presidente, pela Diretoria e, quando for o caso, pela Assembleia Geral.;

I11 — movimentar juntamente com o Presidente as contas bancarias da Associagdo;
IV - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;

V - Apresentar o relatorio financeiro para submeté-lo a Diretoria e a Assembleia Geral,
para apreciagdo e aprovagdo, bem como nas reunides semestrais da Diretoria;

VI — Responsabilizar-se por toda movimentagdo financeira da Associagdo;

VII — assinar, em conjunto com o Presidente, todos os cheques emitidos pela Associagio;
Art. 22 - Compete ao 2° Tesoureiro(a):

I — Auxiliar o 1° Tesoureiro no cumprimento de suas tarefas;

I1 — Substituir o 1° tesoureiro na sua auséncia ou impedimento.

Art. 23 - O mandato dos integrantes da Diretoria sera de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢do
a critério da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24 — A Associagdo tera um Conselho Fiscal sera constituido por (03) pessoas de
reconhecida idoneidade e seus respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, permitida
uma recondugdo.

Pardgrafo Unico - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria.

Art. 25 - Ocorrendo vaga em qualquer cargo do titular do Conselho Fiscal, cabera ao respectivo
suplente substitui-lo até o fim do mandato para qual foi eleito.
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Art. 26 — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 06 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Presidente ou pela maioria absoluta dos
associados, ou quando necessario.

Art. 27 - Compete ao Conselho Fiscal:

[ — Opinar sobre relatorios de desempenho financeiro e contabil da associagao;
11 — Opinar sobre as operagdes patrimoniais realizadas pela associagdo;

III — O Conselho Fiscal, para a realiza¢do do seu trabalho, tera livre acesso a toda
documentagio contdbil da associagdo, podendo para tanto, examinar livros, documentos

e extratos bancarios;

IV - Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria,
assim como relatorios e prestagdo de contas da tesouraria;

V - Opinar sobre a aquisigdo, alienagdo e oneragdo de bens pertencentes a Associagao.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Art. 28 — Constituem-se fonte de recursos de manutengdo da Associagdo:
I - Contribuig¢des dos associados;
I1 - Contribuigdes de outras pessoas fisicas ¢/ou juridicas;
[1I - Mensalidades e anuidades;
IV - Usufruto que lhe forem conferidos;
V - Rendas em seu favor constituidas por terceiros;
VI - Rendimento de imoveis proprios ou de terceiros;
VII - Renda patrimomial;
VIII - Eventos organizados pela associagdo;

IX - Verbas de institui¢des financiadoras de obras sociais e afins, entidades publicas ou
privadas;
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Art. 29 — A receita da associagdo sera constituida de ofertas voluntérias de pessoas fisicas ou
juridicas, resultado de eventos, contribuigdes dos associados, emendas parlamentares,
subvengdes do Municipio, Estado, Unido, e de 6rgdos internacionais ou outros recursos desde
que compativeis com os principios €ticos adotados pela associagio.

Art. 30 - O patrimdnio da associa¢@o sera constituido de doagdes, legados, de bens moveis €
imoveis registrados em seu nome, e s6 poderdo ser usados na consecugdo de seus fins.

Art. 31 - Ndo se distribuira qualquer parcela ou participagdo do patrimoénio ou de suas receitas,
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, auferidos mediante o exercicio das atividades desta entidade.

Art. 32 - Todo resultado patrimonial, bruto ou liquido, sera aplicado integralmente na
concepgio do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio de constituigdo de fundo
patrimonial o fundo de reservas.

Art. 33 - Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preenche os requisitos da Lei n.° 13.019, de 31 de
julho de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

Art. 34 - O patriménio da associagdo somente podera ser alienado onerado com sua autorizagdo
prévia nos termos do artigo 13.

CAPITULO VIII
DO REGIME FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 35 - Os registros contabeis e todas as pegas contabeis serdo elaboradas com estrita
observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das normas brasileiras de
contabilidade.

Art. 36 - Sera dada publicidade, por qualquer meio eficaz, internet ou imprensa, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e demonstragdes financeiras € as
certiddes negativas de débitos com previdéncia social com fundo de garantia por tempo de
Servigo.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 — A ASSOCIACAO CRISTA SERVIR somente podera ser dissolvida ou extinta por
uma Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para este fim, com a publicagdo do edital pela
imprensa local com 15 (quinze) dias de antecedéncia, mediante o voto favoravel de 2/3 (dois
tergos) dos associados.

Art. 38 - O exercicio social e financeiro da associago coincidira com o ano civil, que se iniciara

em 1° de janeiro e, portanto, terminando em 31 de dezembro de cada ano.
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Art. 39 - Os membros da diretoria estatutaria da associagdo ndo receberdo, sob qualquer
aspecto, remuneragdo pelas atividades desempenhadas, sendo as mesmas caracterizadas como
atividades voluntarias.

Art. 40 - Os associados e membros da diretoria ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagdes contraidas pela associagdo, nem associagdo respondera por quaisquer
obrigagdes de seus associados e membros da diretoria.

Art. 41 - A associagdo ndo concedera aval ou fianga a quem quer que seja.

Art. 42 — O presente estatuto somente podera ser reformado por Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada para este fim, nos termos do art. 13.

Art. 43 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Estatutaria ou pela Associagéo em
Assembleia Geral.

Art. 44 — Este estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Andradina-SP, 07 de novembro de 2021.
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